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Пояснювальна записка 

до проекту районного бюджету 

на 2015 рік

Інформація  про соціально-економічний стан району 

за підсумками 2014 року та прогноз на 2015 рік, 
які покладено в основу проекту районного бюджету

Сільське господарство. Згідно попередніх розрахунків за підсумками 2014 року сільськогосподарськими підприємствами отримано валової продукції (у цінах 2010 року) на суму 320 млн грн, що складає 105% до рівня 2013 року.

 У 2014 році покращилась  ситуація  у  рослинницькій галузі. Зросла віддача зернового гектара. Рівень приросту середньої урожайності зернових складає 40,9% (51,3 ц/га проти 36,1 ц/га). Сільгоспвиробники отримали  найвищий  за   останні   роки   урожай зернових, валовий збір зерна склав 176066 тонн, а це на 39154 тонн більше 2013 року. 

Але в той же час, у тваринницькій галузі відбулось зниження показників та відповідно і скорочення рівня виробництва валової продукції. Відповідно до 2013 року недоотримано продукції майже на 1 млн грн. Причина спаду виробництва – скорочення поголів’я худоби у господарствах, що дуже впливає на рівень виробництва тваринницької продукції. 

Виконання Програми економічного і соціального розвитку району за 2014 рік по розділу «Промисловість» забезпечували 6 підприємств (ДП «Чернігівський військовий лісгосп», ДП «Чернігівське лісове господарство», ТОВ «Брус  Майстер»,   ТОВ «Фірма «Інеск» виробнича діяльність яких зорієнтована на  виробництво деревини та виробів з неї та ДП «Левона С», ДП «Валес М» – підприємства харчової промисловості).

Промисловим комплексом району за 2014 рік вироблено продукції  на загальну суму 24,6 млн грн, що становить 85,6 % до 2013 року. 

З нарощуванням обсягів спрацювало:

· ДП "Чернігівський військовий лісгосп" (115,2%);

- ТОВ «Фірма «Інеск» (114,0% ).

Допустили відставання:

· ТОВ «Брус Майстер» (46,5%);

· ДП «Валес М» (85,8%);

·  ДП "Чернігівське лісове господарство" (90,7 %);

·  ДП «Левона С» (90,9%). 

Основною  причиною скорочення обсягів виробництва в цілому по району є втрата  частини ринків збуту готової продукції.

Найбільшу питому вагу в обсягах виробництва та реалізації промислової продукції  займає ДП «Валес М» (41,3%) та ДП «Левона С» (33,7%).

За 11 місяців 2014 року підприємствами реалізовано промислової продукції на загальну суму 32,2 млн грн. 

Враховуючи дані промислових підприємств,  на 2015 рік прогнозується збільшення обсягів промислового виробництва на 5,4%. Обсяг реалізації промислової продукції очікується на рівні 37,5 млн грн.

Загальний обсяг капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування за січень-вересень 2014 року становив  46,8 млн грн, за 2014 рік очікується 113 млн грн.

Слід зазначити, що з метою залучення інвестицій в соціально-економічний розвиток району, райдержадміністрація використовує всі наявні можливості. Так, починаючи з 2012 року в районі реалізується  проект ЄС/ПРОООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду». Протягом 2012-2014 років реалізовано чотири мікропроекти. В 2014 році  впроваджувалися проекти в напрямку підвищення енергоефективності закладів бюджетної сфери району. Зокрема, в М.Коцюбинському ДНЗ встановлено пелетний котел Калвіс (вартість проекту 401,1 тис.грн, в тому числі 96,3 тис.грн. – кошти місцевого бюджету, 266,9 тис.грн. – кошти ЄС/ПРООН, 38 тис.грн. – кошти громадської організації), по Хмільницькому НВК збудовано котельну із застосуванням піроліз них котлів (вартість проекту 828,6 тис.грн, в тому числі 507,4 тис.грн. – бюджетні кошти, 251,3 тис.грн. – кошти ЄС/ПРООН, 36,5 тис.грн. – кошти громадської організації, 33,9 тис.грн. - кошти приватного сектора з них профінансовано 479,7 тис.грн. – бюджетні кошти, 191,5 тис.грн. – кошти ЄС/ПРООН, 36 тис.грн. – кошти громадської організації) завершення проекту планується у 2015 році. 

Крім того, ПрАТ «Чернігівське племпідприємство» реалізовано інвестиційний проект «Будівництво тваринницького приміщення для утримання молодняку худоби на 250 голів в с. Довжик», загальною вартістю 1,2 млн  грн.

У 2015 році прогнозується залучити капітальних інвестицій в розмірі  115 млн грн або 92,5 % до рівня 2014 року.

В районі  продовжується реалізація програми державної підтримки будівництва житла. Так,  за районною програмою «Власний дім» протягом 2014  року по програмі підтримки індивідуального житлового будівництва на селі «Власний дім» з забудовниками району укладено  13 кредитних угод на загальну суму 1020  тис.грн. З них, 2 кредити надано на придбання житлового будинку, 2 – нове житлове будівництво, 2 – реконструкція житла,  3  - на розвиток особистого селянського господарства.

На території району за 11 місяців 2014 року  введено в експлуатацію 7169 м2 житла, за  2014 рік очікується 8500 м2.

За розрахунковими даними очікується введення житла в розмірі 10 тис. м2.

Розвиток малого і середнього бізнесу. Загалом кількість зареєстрованих суб’єктів малого підприємництва в районі станом на 01.07.2014 року складає 1588, з яких 1297 (81,7%) – фізичні особи-підприємці, 276 малих та 15 середніх підприємств.

Центром зайнятості  було організовано та проведено 64 семінари на тему «Як розпочати власний бізнес» та «Від бізнес ідеї - до власної справи». В семінарах взяли участь 673 особи. Професійне навчання на курсах цільового призначення «Підприємець-початківець» пройшли 31 особа, в результаті  чого 30 осіб відкрили власну справу.
Власна справа була відкрита за наступними напрямками: «ремонт мобільних телефонів та комп’ютерної техніки», «надання юридичних послуг», «послуги з ремонту, реставрації та поновлення меблів», «торгівля та роздрібна торгівля товарами», «вирощування кролів», «послуги графіки-дизайнера у поліграфії та зовнішній рекламі» та  інші.

Крім того, проводяться індивідуальні та групові консультації з питань організації та провадження підприємницької діяльності. Так, за 2014 рік було проведено 62  консультації, 10 з яких  групових.
З метою виявлення основних проблем, що стримують розвиток підприємництва та шляхів їх вирішення, в райдержадміністрації протягом 2014 року проведено 5 нарад за участю представників відповідних структурних підрозділів, громадських організацій та суб’єктів господарювання району.

В районі функціонує  Центр надання адміністративних послуг (ЦНАП). За 2014 рік до ЦНАП надійшло  1133 звернення,  в тому числі до державного адміністратора Дозвільного центру - 35. В рамках роботи Центру надання адмінпослуг надано 1587 послуг, в тому числі документів дозвільного характеру, виданих державним адміністратором -35. Кількість відмов у наданні адмінпослуг -18, в тому числі в документів дозвільного характеру  - 3. Кількість наданих консультацій - 211. Порядок надання адміністративних послуг доведено до відома зацікавлених осіб через офіційний сайт районної державної адміністрації та через районну газету «Наш край». На сайті райдержадміністрації періодично оновлюється інформація у розділі Центр надання адміністративних послуг, оновлені та розміщені інформаційні та технологічні картки.
Споживчий ринок. Оборот роздрібної торгівлі  за 11 місяців 2014 року склав 100,1 % до відповідного періоду 2013 року (640 млн. грн.), за 2014 рік очікується 761 млн грн. або 103,5 % до 2013 року . 

Обсяг реалізованих послуг за січень – листопад 2014 року становив 19,5 млн гривень, за 2014 рік їх обсяг очікується в розмірі 21 млн грн. 

За розрахунковими даними в 2015 році обсяг реалізованих послуг очікується на рівні 22,5 млн грн, що становить 101,4 % до 2014 року.

Ситуація на ринку праці району за  2014  рік  виглядає наступним чином:

Протягом  2014 року центром зайнятості взято на облік 1441 особу, що становить 114,3% до 2013 року. Всього, чисельність безробітних, що перебувала на обліку становила 2060 осіб (104,6% до 2013 року).

 За 2014 рік  повернуто до трудової діяльності 622 безробітні особи. Всього  за сприянням центру зайнятості працевлаштовано 743 особи. 


З числа соціально-незахищених осіб на обліку перебувало 630 безробітних громадян. Працевлаштовано 203 особи. 

Протягом 2014 року з числа вимушених переселенців із зони проведення АТО та тимчасово окупованої території АРК за послугами до центру зайнятості звернулося 47 осіб: 25 жителі Донецької області, 20- Луганської області та 2 особи з АРК. 40 осіб було взято на облік, із них, 16 одержали  статус безробітного. Всі інші особи отримували консультаційні послуги. 

У районі збережено позитивні тенденції щодо збільшення рівня номінальної середньомісячної заробітної плати. 

Так, за 9 місяців 2014 року середньомісячна заробітна плата штатного працівника склала 2484 грн, що на 6,7 % більше показника січня-вересня  2013 року, за 2014 рік очікується 2490 грн.

За прогнозними даними у 2015 році середньомісячна заробітна плата штатного працівника становитиме 2670 грн (107,2 % до 2014 року).

Загальна сума заборгованості із виплати заробітної плати станом на 1 січня 2015 року, за оперативними даними, складала 332,9 тис. грн, що на 614,6 тис.грн або 64,9 % менше, ніж на початок 2014 року.

З метою оперативного регулювання на випадки порушень законодавства в частині несвоєчасної виплати заробітної плати в управлінні соціального захисту населення Чернігівської райдержадміністрації створена постійно діюча „гаряча” телефонна лінія, яка доведена до жителів району в засобах масової інформації.

У 2014 році забезпечено виплату пенсій та грошової допомоги в повному обсязі. Загальний обсяг видатків, з урахуванням проведених перерахунків, становив 295,6 млн грн, що на 3,5% більше ніж за 2013 рік.


Станом на 01.01.2015 року на обліку в управлінні перебуває 18183 пенсіонера. Середній розмір пенсії складає 1327,08 грн, що на 33,01грн  більше ніж на 01.01.2014.



Станом на 01.01.2015р. заборгованість по внесках на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування становить 765,4 тис.грн (на 32,7 тис.грн. (4,1%) менше ніж на 01.01.2014), в т.ч. недоїмка економічно активних платників - 363,6 тис.грн. (на 4,5 тис.грн. або на 1,2% менше, ніж на 01.01.2014).
Найбільшими боржниками є: філія „Смолинський торфозавод” державного підприємства „Чернігівторф” – 676,8 тис.грн. (88,4% всієї заборгованості), СТОВ „Криниця” – 51,6 тис.грн.

Станом на 1 січня 2015 року  забезпечене своєчасне та в повному обсязі надання населенню всіх видів допомог, субсидій та пільг згідно з чинним законодавством.

Субсидію на житлово-комунальні послуги отримує 1141 сім’я на суму 1850,4 тис. грн. За субсидією на тверде паливо та скраплений газ, яка призначається готівкою один раз на рік, з початку року звернулося – 654 чол., призначено – 598 чол., відмовлено по доходам – 49 чол.


Щомісячно користуються пільгами за рахунок субвенції з державного бюджету: на електроенергію – 8459 осіб; на природний газ – 5901 особа; на централізоване опалення – 417 осіб; на централізоване постачання холодної води – 1507 осіб; на водовідведення – 598 осіб; за користування телефоном – 1494 особи; за утримання будинків, споруд та прибудинкових територій (квартирна плата) – 417 осіб.

Потребуючим пільговим категоріям населення району, будинки яких не мають підведення природного газу, призначені пільги готівкою на придбання твердого палива для побутових потреб населення – 1950 домогосподарствам, а скрапленого балонного газу – 641 домогосподарству, на загальну суму – 1149,7 грн.

Станом на 01.01.2015 року згідно розпорядження в.о. голови райдержадміністрації з районного бюджету надана одноразова матеріальна допомога  212 громадянам на суму 111,8 тис. грн.
За 2014 рік  28 громадянам направлено на санаторно-курортне лікування, з них: 9 інвалідів загального захворювання, 1 інвалід з дитинства, 1 інвалід, який має трудове каліцтво, 6 інвалідів війни (з них: 5 із супроводжуючими), 3 учасники бойових дій, 1 особа, на яку поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», 2 учасники війни.

За 2014 рік 37 інвалідів війни включені до списків для виплати компенсації за невикористане санаторно-курортне лікування.

Станом на 01.01.2015 року 6 сімей отримали статус члена сім'ї загиблого під час участі в АТО.

          В освітній галузі  функціонує 46 навчальних закладів:  24  загальноосвітні школи І-ІІІ ступенів, 19 - І-ІІ ступенів та 2 загальноосвітні школи І ступеня. 

У районі дошкільне виховання забезпечується у 25 навчальних закладів: 18 дошкільних навчальних закладах та 7 навчально-виховних комплексах. Відвідують дошкільні заклади 807 вихованців, що становить  36% від загальної кількості дітей дошкільного віку по району. Діти дошкільного віку від  3-х до 6 років, стовідсотково забезпечені різними формами дошкільної освіти. Планомірно проводиться робота щодо оптимізації мережі дошкільних навчальних закладів. У 2014 році відновив роботу дитячий садочок у с.   Пакуль на 20 місць. Ведеться реконструкція  ДНЗ у с. Старий Білоус на 50 місць та селі Кархівка на 20 місць.


Запровадження профільного та поглибленого навчання у старшій школі забезпечує створення рівного доступу до якісної освіти школярам різних категорій у відповідності до їх нахилів та потреб. У 2014-2015 навчальному році в закладах освіти району профільне навчання організовано за 5 напрямами (природничо-математичний, суспільно-гуманітарний, філологічний, технологічний та спортивний), охоплено 369 (79,6%) учнів, що на 9,8% більше, ніж у минулому навчальному році. Поглиблене вивчення окремих предметів запроваджено лише у 5 загальноосвітніх навчальних закладах (Гончарівська, М-Коцюбинська гімназії, Старобілоуська, ЗОШ І-ІІІ ступенів, Киселівський, Седнівський НВК)  та становить 5,4% від загальної кількості учнів району, на 1,7% більше у порівнянні з відповідним періодом минулого року. У Слабинській та Анисівській загальноосвітніх школах І-ІІІ ступенів організовано професійне навчання, де учні після закінчення навчання отримують свідоцтво водія транспортних засобів категорій “В’’, “С’’. Ставлячи пріоритетним подальше впровадження профільного навчання в районі,   належна увага приділяється активізації діяльності освітніх округів. У 2014-2015 навчальному році в районі функціонує 7 освітніх округів з центрами у Гончарівській і М.Коцюбинській гімназіях, Редьківському, Киселівському, Седнівському навчально-виховних комплексах, Халявинській, Олишівській, Ковпитській ЗОШ І-ІІІ ст.  

Станом на 30 вересня 2014 року функціонує 2 позашкільні навчальні заклади: Центр туристсько-краєзнавчої творчості і Будинок школяра. Навчанням та вихованням охоплено 1372 учні, що становить 34,8% від загальної кількості дітей шкільного віку, на 2,3% більше у порівнянні з відповідним періодом минулого року.

Різними видами харчування 100% охоплено  учнів району, з них гарячим харчуванням –3615 учні (92%). Стовідсотково учні 1-4 класів харчуються безкоштовно за рахунок коштів місцевого бюджету, з них: 95,3%, 1539 дітей, забезпечені гарячим харчуванням, решта – буфетоною формою харчування.
На фінансове утримання лікувально-профілактичних закладів  за  2014 рік спрямовано 28,7 млн грн. На забезпечення хворих медикаментами спрямовано 674,3 тис.грн, харчуванням – 630,7 тис. грн. 

З метою зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров'я протягом звітного періоду з різних джерел фінансування спрямовано на придбання медичного обладнання та апаратури 250,1 тис.грн.; встановлення нового енергозберігаючого котла у ФАПі с. Брусилів (3,7 тис.грн.);  проведення часткового поточного ремонту фельдшерського пункту с.Ягідне (1,0 тис.грн).

Пріоритетні напрями розвитку бюджетоутворюючих галузей регіону та основні завдання щодо активізації підприємницької діяльності:

- підвищення рівня конкурентоспроможності виробництв, технологічне оновлення, впровадження енерго- та ресурсозберігаючих технологій; 

- розвиток галузей промислового комплексу, які зорієнтовані на кінцеве споживання;

- модернізація та структурна перебудова агропромислового комплексу;

- забезпечення конкурентоспроможності сільського господарства на внутрішньому і зовнішньому ринку;

- подальше усунення перешкод для розвитку підприємництва;

- поліпшення бізнес-клімату, створення сприятливих умов для стабільної та ефективної роботи суб’єктів підприємництва, у т.ч. у сільській місцевості.

Заходи та інструменти підвищення рівня транспарентності процесу оподаткування та рівня фіскальної й організаційної діяльності відповідних служб:

- забезпечення дотримання принципів державної регуляторної політики, зокрема прозорості та врахування громадської думки, під час підготовки, прийняття і перегляду законодавства з оподаткування;

- забезпечення проведення масово-роз’яснювальної роботи серед населення через засоби масової інформації щодо соціального значення легалізації праці та заробітної плати, обов’язкового  декларування доходів та сплати податків.  

Фактори впливу на збільшення/зменшення надходжень платежів до бюджету:

- ріст середньомісячної заробітної плати одного штатного працівника;

- ріст фонду оплати праці працівників (штатних та нештатних), зайнятих економічною діяльністю;

- ріст мінімальної заробітної плати;

- збільшення прибутку комунальних підприємств.

Очікувані Результати:

Прогнозні показники економічного і соціального розвитку району на 2015-2017 роки

	П о к а з н и к и
	Один. виміру
	2015р. прогноз
	2016р. прогноз
	2017р. прогноз

	Розрахунковий індекс промислової продукції у порівняних цінах (до попереднього року)
	%
	105,4
	105,0
	105,0

	Виробництво продукції сільського господарства  по всіх категоріях господарств
	млн грн
	623,4
	629,6
	642,2

	Індекс обсягу сільськогосподарського виробництва    по всіх категоріях господарств (до попереднього року)
	%
	101,0
	101,0
	102,0

	Загальний обсяг капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування
	тис. грн.
	115000
	120000
	125000

	Обсяг капітальних інвестицій у % до попереднього року (розрахунково) 
	%
	92,5
	104,3
	104,2

	Прямі іноземні інвестиції на кінець періоду 
	тис. дол. США
	600,0
	620,0
	650,0

	Оборот роздрібної торгівлі за всіма каналами реалізації у діючих цінах відповідних років
	млн. грн
	865,0
	920,0
	1000,0

	у % до попереднього року у порівняних цінах
	%
	102,5
	103,0
	103,5

	Обсяг реалізованих послуг, у діючих  цінах відповідних років 
	тис. грн
	22475,7
	23500,0
	25000,0

	Темп зростання обсягів реалізованих послуг
	%
	101,4
	101,5
	102,0

	Середньорічна чисельність наявного населення - всього
	тис. осіб
	51,6
	51,2
	50,8

	Середньооблікова кількість штатних працівників, зайнятих економічною діяльністю (без малих підприємств) 
	тис. осіб
	6,4
	6,4
	6,4

	Середньомісячна заробітна плата штатних працівників, зайнятих економічною діяльністю (без малих підприємств)
	грн
	2670,0
	2900
	3132

	Фонд оплати праці штатних працівників, зайня​тих економічною діяльністю (без малих підприємств)
	млн грн
	205,1
	222,7
	240,5

	Загальна заборгованість із виплати заробітної плати (на кінець року), всього
	тис. грн
	-
	-
	-


Індекс споживчих цін для порівняння обсягів 2016 р. до обсягів 2015 р. – 111%, обсягів 
2017 р. до обсягів 2016 р. – 109 %.

Бюджет на 2015 рік розроблено відповідно до Закону України “Про Державний бюджет України на 2015 рік” від 28 грудня 2014 року №80-VIII, положень Конституції України, з урахуванням норм Бюджетного  кодексу України від 08.07.2010 року № 2456 – IV (з урахуванням змін), Податкового кодексу України від 02.12.2010 року №2756- VІ (з урахуванням змін), з урахуванням Закону України „Про внесення змін та визнання такими, що втратили чинність, деяких законодавчих актів України” від 28 грудня 2014 року №76-VIII. 

Крім того, при формуванні бюджету на 2015 рік були враховані основні положення проекту Основних напрямів бюджетної політики, схвалених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 16 квітня 2014 року № 385-р.
Оцінка доходів районного бюджету 

Обсяг районного бюджету по доходах прогнозується в сумі 205 млн. 609,5 тис.грн., у тому числі по загальному фонду – 202 млн. 709,4 тис.грн., по спеціальному фонду – 2 млн. 900,2 тис.грн.

Виходячи з проекту районного бюджету на 2015 рік, із загального обсягу доходної частини бюджету з врахуванням трансфертів в сумі 205 млн. 609,5 тис.грн.,  38 млн. 757,7 тис.грн., або 18,8%  - це власні надходження від податків, зборів, інших обов’язкових платежів (з них власні надходження по загальному фонду – 25 млн. 857,5 тис.грн., або 17,7% до обсягу загального фонду з урахуванням трансфертів). 
Обсяг базової дотації становитиме 11 млн. 077,0 тис.грн., субвенції загального та спеціального фонду з Державного та інших бюджетів становитимуть 155 млн. 143,4 тис.грн. ( в т.ч. освітня субвенція – 55 млн. 011,6 тис.грн., медична субвенція – 32 млн. 211,0 тис.грн.).
1. Доходи загального фонду
Доходи загального фонду по районному бюджету визначені в сумі 35 млн. 857,5 тис.грн., що більше відповідних показників на 2014 рік на 12 млн. 429,1 тис.грн., або на 53%.

Податок та збір на доходи фізичних осіб. Обсяг податку на доходи фізичних осіб визначено відповідно до розділу IV Податкового кодексу України  у розрізі видів економічної діяльності. При розрахунку обсягу податку використано розрахований управлінням економічного розвитку прогнозний фонд оплати праці(без малих підприємств) в сумі 205,1 млн.грн., врахована динаміка надходжень у минулі роки.

При розрахунку вказаного податку було враховано розміри мінімальної заробітної плати з 1 січня – 1218 грн., з 1 грудня - 1378 грн. Змінено норматив відрахування до районного бюджету з 50% у 2014 році до 60% у 2015 році. 

Таким чином, обсяг податку  та збору на доходи фізичних осіб на 2015 рік по районному бюджету визначено в сумі 35 млн. 700 тис.грн., з яких:
податок на доходи фізичних осіб, що сплачується податковими агентами, із доходів платника податку у вигляді заробітної плати становитиме 19 млн. 800 тис.грн., що на рівні надходжень 2014 року (в нових умовах 20 млн. 089,6 тис.грн.), 

податок на доходи фізичних осіб з грошового забезпечення, грошових винагород та інших виплат, одержаних військовослужбовцями та особами рядового і начальницького складу, що сплачується податковими агентами – 13 млн. 800 тис.грн., що на рівні надходжень 2014 року (в нових умовах 13 млн. 231,7 тис.грн.),
податок на доходи фізичних осіб, що сплачується податковими агентами, із доходів платника податку інших ніж заробітна плата – 1 млн. 200,0 тис.грн., що на рівні надходжень 2014 року (в нових умовах 1 млн. 299,1 тис.грн.),
податок на доходи фізичних осіб, що сплачується фізичними особами за результатами річного декларування – 900 тис.грн., що більше надходжень 2014 року (в нових умовах 453,6 тис.грн.), враховано погашення податкового боргу станом на 01.01.2015 року.
  
Податок на прибуток підприємств та фінансових установ комунальної власності розраховано з врахуванням положень Податкового кодексу України, ставки 18 %. Прогнозне надходження вищезазначеного податку передбачені в сумі  54,5 тис.грн. від комунальнх підприємств, засновником яких є Чернігівська районна рада.
Частина чистого прибутку (доходу) комунальних унітарних підприємств та їх об’єднань, що вилучається до відповідного місцевого бюджету.  Очікувані надходження у 2015 році складатимуть 3,0 тис.грн., обсяг надходжень яких розраховано у відповідності до рішення районної ради про затвердження нормативу відрахувань частини прибутку комунальних підприємств.

Інших надходжень планується отримати 100,0 тис.грн. від зарахування надходжень минулих періодів.
2.  Спеціальний фонд

Власних надходжень бюджетних установ у 2015 році планується отримати 2 млн. 900,2  тис.грн., що менше відповідних показників на 2014 рік на 266,5 тис.грн., або на 8,4%.

3. Міжбюджетні трансферти

Загальний обсяг офіційних трансфертів  до загального фонду районного бюджету у 2015 році складе 166 млн. 851,9 тис.грн., з них: 
Дотації – 11 млн. 708,5 тис.грн.
- базова дотація – 11 млн. 077,0 тис.грн.

- інші додаткові дотації з сільських та селищних рад на виконання районних програм та утримання бюджетних установ району в сумі 631,5 тис.грн., в тому числі:

- 42,0 тис.грн. – з Андріївського сільського бюджету;

- 5,0 тис.грн. – з Анисівського сільського бюджету;

- 30,0 тис.грн. – з Ведильцівського сільського бюджету;

- 17,0 тис.грн. – з Жеведського сільського бюджету;

- 31,0 тис.грн. – з Іванівського сільського бюджету;

- 35,0 тис.грн.- з Кархівського сільського бюджету;

- 52,0 тис.грн.- з Киїнського сільського бюджету;

- 27,0тис.грн. – з Киселівського сільського бюджету;

- 2,0 тис.грн. – з  Ладинського сільського бюджету;

- 40,0 тис.грн. – з Н.Білоуського сільського бюджету;

- 42,2,0 тис.грн. - з Пакульського сільського бюджету;

- 6,2 тис.грн.- з Пльохівського сільського бюджету;

- 33,0 тис.грн. – з Рад.Слобідського сільського бюджету;

- 17,0тис.грн. – з Рудківського сільського бюджету;

- 17,0 тис.грн. - з Слабинського сільського бюджету;

- 45,0 тис.грн. - з С.Білоуського сільського бюджету;

- 2,0 тис.грн. – з Халявинського сільського бюджету;

- 27,0 тис.грн. - з Хмільницького сільського бюджету;

- 62,0 тис.грн. - з Улянівського сільського бюджету;

- 30,0 тис.грн. – з Черниського сільського бюджету;

- 2,0 тис.грн. – з Шибиринівського сільського бюджету;

- 10,0 тис.грн. – з Гончарівського селищного бюджету;

- 22,0 тис.грн.- з М.Коцюбинського селищного бюджету;

- 5,0 тис.грн. – Олишівського селищного бюджету;
- 30,0 тис.грн. - Седнівського селищного бюджету.
Субвенції з державного та обласного бюджетів – 155 млн. 143,4 тис.грн.:
- освітня субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам – 55 млн. 011,6 тис.грн.
- медична субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам – 32 млн. 211,0 тис.грн., медична субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення централізованих заходів з лікування хворих на цукровий та нецукровий діабет – 716,7 тис.грн.
- на виплату допомоги сім'ям з дітьми, малозабезпеченим сім'ям, інвалідам з дитинства, дітям-інвалідам, тимчасової державної допомоги дітям та допомоги по догляду за інвалідами І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу – 48 млн. 174,0 тис.грн.
- на надання пільг та житлових субсидій населенню на оплату електроенергії, природного газу, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати (утримання будинків і споруд та прибудинкових територій), вивезення побутового сміття та рідких нечистот – 14 млн. 996,2 тис.грн.
- надання пільг з послуг зв'язку, інших передбачених законодавством пільг (крім пільг на одержання ліків, зубопротезування, оплату електроенергії, природного і скрапленого газу на побутові потреби, твердого та рідкого пічного побутового палива, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати (утримання будинків і споруд та прибудинкових територій), вивезення побутового сміття та рідких нечистот), на компенсацію втрати частини доходів у зв'язку з відміною податку з власників транспортних засобів та інших самохідних машин і механізмів та відповідним збільшенням ставок акцизного податку з пального і на компенсацію за пільговий проїзд окремих категорій громадян – 1 млн. 043,3 тис.грн.

- надання пільг та житлових субсидій населенню на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу – 1 млн. 910,0 тис.грн.
- виплату державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім'ях за принципом "гроші ходять за дитиною" – 663,4 тис.грн.

- інші субвенції з обласного бюджету – 417,2 тис.грн. (з них: на надання пільг на медичне обслуговування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи (придбання ліків за пільговими рецептами та пільгове зубопротезування) – 348,7 тис.грн., на поховання учасників бойових дій і інвалідів війни – 46,3  тис.грн., на фінансування заходів програми передачі нетелей багатодітним сім’ям – 22,2 тис.грн).

Видатки

При планування видатків районного бюджету враховано зміни, внесені до   Бюджетного кодексу України та інших законодавчих актів, що стосуються місцевих бюджетів та міжбюджетних відносин,  положення проекту Основних напрямів бюджетної політики, що схвалені розпорядженням Кабінету Міністрів України від 16 квітня 2014 року № 385-р. 

Видаткова частина районного бюджету на 2015 рік сформована з урахуванням необхідності дотримання принципу збалансованості, ефективного та раціонального використання бюджетних коштів. 
В проекті районного бюджету виходячи з реальних можливостей, заплановані асигнування на реалізацію державних і регіональних програм галузей освіти, медицини, соціальної сфери, культури, інше.
У 2015 році передбачається запровадження розміру мінімальної заробітної плати з 1 січня 1218 грн., з 1 грудня – 1 378 гривень,  та відповідне співвідношення заробітної плати працівника першого тарифного розряду, а також проведення індексації заробітної плати працівників відповідно до Закону України „Про індексацію грошових доходів населення”.

При здійсненні розрахунку показників видатків районного бюжету  враховано  тарифи на природний газ, електроенергію, тепло та водопостачання на рівні тарифів грудня 2014 року з урахуванням фактично спожитих обсягів у попередньому бюджетному періоді та з урахуванням кредиторської заборгованості по енергоносіях станом на 01.01.2015 року.

           Розрахунковий обсяг видатків загального фонду проекту районного бюджету на 2015 рік складає 202млн. 544,4 тис.грн., в тому числі видатків без урахування міжбюджетних трансфертів в сумі  123 млн.420,6 тис.грн., що на  4млн.143,4 тис.грн.,  або на 3,5 % більше  в порівнянні з бюджетом 2014 року (119 млн.277,2 тис.грн.). 

       За функціональною структурою найбільшу питому вагу займають видатки (без врахування  міжбюджетних трансфертів):

- на освіту –  55,6  %;

- на охорону здоров’я –  32,8 %;

- на культуру і мистецтво –  5,5% ;

- на соціальний захист –  4,0 %.

- на державне управління –  1,1 %  .

    Відповідно до статей 55 та 77  Бюджетного кодексу України пріоритетним напрямком при формуванні районного  бюджету стало забезпечення видатків по захищених статтях  загального фонду бюджету, а саме:

- видатки на оплату праці працівників бюджетних установ (код 2111);

- нарахування на заробітну плату (код 2120);

- видатки на придбання медикаментів та перев’язувальних матеріалів (код 2220);

- забезпечення продуктами харчування (код 2230);

- видатків на оплату комунальних послуг та енергоносіїв (код 2270);

- трансферти населенню (код 2730);

- трансферти сільським та селищним бюджетам (код 2620).

Питома вага захищених статей в проекті районного бюджету склала  95,0 % , в тому числі видатки на оплату  праці складають 73,1 %, видатки на енергоносії 18,6 % від загальної суми видатків.

          Проектом районного бюджету на 2015 рік на незахищені статті бюджету передбачено  5 %. Забезпечити незахищені статті планується в процесі виконання бюджету 2015 року за рахунок залишків коштів на 01.01.2015 року, направлення коштів від перевиконання доходної частини районного бюджету та перерозподілу видатків.
                                                  Державне управління

Проектом районного  бюджету на утримання  органів місцевого самоврядування  передбачено  1млн.413,5 тис.грн., що більше  бюджету 2014 року на 160,1 тис.грн. або на 12,8% . Передбачена сума і забезпечує потребу на зарплату та розрахунки за енергоносії, з  них : 

· на  заробітну  плату  з  нарахуваннями – 920,1 тис.грн., або 65,1% від загальної суми видатків; 

· на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 227,2 тис.грн., або 16,0% від загальної суми видатків.
Капітальні видатки на утримання органів місцевого  самоврядування проектом бюджету 2015 року  непередбачені.
         На виплати депутатам за роботу в сесійних засіданнях  передбачено 5,0 тис.грн.
Освіта

Пріоритетним завданням галузі в 2015 році є забезпечення доступності освіти для всіх громадян району  незалежно від місця проживання та підвищення конкурентоспроможності освіти. У зв’язку з цим створюватимуться умови для задоволення освітніх потреб учнів.

Проектом бюджету на 2015 рік по закладах освіти передбачаються видатки по загальному фонду в сумі 68 млн. 565,8 тис.грн.,  що на рівні попереднього року. 

Вперше в цьому році на фінансування поточних видатків загальноосвітніх шкіл передбачена освітня субвенція в сумі 55 млн. 11,6 тис.грн. На фінансування інших установ, закладів та заходів у сфері освіти передбачені асигнування в сумі 13млн. 554,2 тис.грн, які здійснюватимуться за рахунок направлення доходів загального фонду районного бюджету та базової дотації з державного бюджету .
Це дасть можливість забезпечити видатки на заробітну плату з нарахуваннями в  сумі  48 млн. 875,9 тис.грн. Матеріальна допомога на оздоровлення запланована в сумі 1 млн.812,9 тис. грн. 
                  На харчування дітей в закладах освіти  планується видатків в  сумі 2 млн. 151,7 тис.грн. ( вартість одного діто-дня складатиме для  дітей дошкільного віку в середньому на рік – 10,35 грн., учнів 1-4 кл. – 7,30 грн., дітей у пришкільних таборах – 14,70 грн., що на рівні планових показників минулого року).

          На організацію підвозу учнів до навчальних закладів планується направити кошти в сумі 1 млн. 573,0 тис.грн.

На оплату енергоносіїв  передбачено видатків в  сумі 14 млн. 210,0  тис.грн., що повністю забезпечує потребу в коштах по загальному фонду бюджету для розрахунків з енергопостачальними організаціями за умови збереження тарифів на рівні грудня 2014 року.  

На  виплату  стипендій обдарованим дітям  передбачено проектом бюджету  кошти  в  сумі  5,4 тис.грн.  та придбання путівок для дітей-сиріт – 22,0 тис.грн.

За рахунок освітньої субвенції з державного бюджету передбачено видатки  в сумі 79,8 тис.грн. на виплату одноразової грошової допомоги в розмірі шести прожиткових мінімумів дітям – сиротам і дітям позбавленим батьківського піклування.

Всього  на  захищені  статті по загальному фонду бюджету на галузь передбачається  направити направити 65 млн. 416,7 тис.грн., або  95,4 %    від обсягу видатків.  

На установи освіти за спеціальним фондом бюджету заплановані видатки у сумі 897,2 тис. грн. в тому числі: 837,2 тис. грн. харчування дітей за рахунок батьківської плати та 60,0 тис. грн. поточні видатки за рахунок власних надходжень. 

На утримання дошкільних навчальних закладів освіти передбачена субвенція для сільських та селищних рад  з районного бюджету в сумі 8 млн. 570,5 тис.грн. у відповідності до пункту 20 розділу VI «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про внесення змін до Бюджетного кодексу України щодо реформи міжбюджетних відносин».

КТКВК 070303 Дитячі будинки (в т. ч. сімейного типу, прийомні сім`ї)

В проекті бюджету на 2015 рік передбачається 663,4 тис.грн. на виплату державної соціальної допомоги на дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сімях за принципом «гроші ходять за дитиною», що більше  минулого року на 84,2 тис.грн., або на 14%.
Охорона здоров’я

Пріоритетами розвитку галузі є реформування медичного обслуговування населення району, забезпечення рівного доступу населення до медичних послуг належної якості. 

Вперше в поточному році фінансування медичної галузі здійснюватиметься за рахунок медичної субвенції з державного бюджету, обсяг якої затверджений Законом України „Про Державний бюджет України на 2015 рік”.

Всього на галузь передбачається спрямувати видатків загального фонду без урахування трансфертів, в сумі 40 551,6 тис.грн., що на 2 731,0 тис.грн., або на 9,8 % більше попереднього року, в тому числі за рахунок медичної субвенції – 32 211,0 тис.грн., доходів загального фонду районного бюджету – 5 263,6 тис.грн. та базової дотації з державного бюджету – 3 077,0 тис.грн.
На оплату праці передбачено 30 737,8 тис.грн., що більше уточнених призначень 2014 року на 1 160,5 тис. грн. або на 4 %, на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 7 398,2 тис.грн.  (більше на 1 226,5 тис. грн або 20 %).


В загальній сумі витрат враховані кошти на підвищення рівня забезпеченості медикаментами та продуктами харчування хворих в стаціонарах лікувальних установ.

На придбання медикаментів в загальному фонді планується  843,2 тис.грн. що на 101,5 тис.грн., або на 14 % більше попереднього року,  з них: на придбання медикаментів та перев’язувальних матеріалів для невідкладної допомоги заплановано – 640,2 тис.грн., для лікування інвалідів ВВв – 28,0 тис.грн., на проведення туберкулінодіагностики населення – 50,0 тис.грн., на створення резерву лікарських засобів на випадок надзвичайних ситуацій – 10,0 тис.грн., на придбання вакцини імуноглобуліну та допоміжних матеріалів для профілактичного щеплення на сказ  на загальну суму 25,0 тис.грн,  на придбання дезінфікуючих засобів – 90,0 тис.грн. 

Крім того, з метою збільшення забезпечення видатків на придбання медикаментів по спеціальному фонду бюджету плануються кошти в сумі 77,8 тис.грн. 

Витрати на 1 хворого в день в районних лікарняних закладах (з розрахунку видатків загального та спеціального фонду бюджету) для придбання медикаментів складатимуть  6,98 грн., що на 33 % більше, ніж у бюджеті на 2014 рік. 

На харчування хворих в стаціонарних відділеннях лікарень плануються  видатки в сумі  275,8 тис.грн., що на 44,9 тис.грн., або 19,4 % більше попереднього року, з яких: на придбання молочних сумішей малозабезпечених сімей з хворими дітьми та дітьми 1-2 року життя – 1,2 тис.грн., на харчування інвалідів ВВв  – 24,5 тис.грн.
Також, з метою збільшення забезпечення видатків на продукти харчування за рахунок спеціального фонду плануються кошти в сумі 101,1 тис.грн.
Витрати на харчування на 1 хворого в день в районних лікарняних закладах ( з розрахунку видатків загального та спеціального фонду бюджету) складатимуть  2,86 грн., що на 13 % більше, ніж у бюджеті на 2014 рік. 
На пільгове зубопротезування передбачаються кошти в сумі 25,0 тис.грн., що на рівні 2014 року.

Всього  на  захищені  статті  видатків  передбачаються  кошти  в  сумі  39 млн. 400,3 тис.грн., що  складає  97 % всього фінансування галузі.

На утримання санітарного транспорту  передбачаються видатки в сумі 756,9 тис.грн. На придбання канцтоварів, медичних бланків, господарчих товарів заплановано 9,0 тис.грн., на придбання електролічильників, вогнегасників, програмного забезпечення та передплату періодичних видань – 18,8 тис.грн.

З метою зміцнення матеріально-технічної бази медичних закладів  району заплановані видатки на   поточні   ремонти  медичного обладнання, технічне обслуговування газових котелень, вимірювальної техніки, яка перебуває в експлуатації і підлягає щорічній повірці, обслуговування вогнегасників -  в загальній сумі 63,0 тис.грн., на гідрохімічне очищення системи опалення будівлі хоспісного відділення КЛПЗ “Чернігівська ЦРЛ” – 49,3 тис.грн.

        Заплановані кошти  на оплату послуг зв”язку – 37,2 тис.грн., на послуги охорони по  КЛПЗ “Чернігівська ЦРЛ”– 9,7 тис.грн., на технічне обслуговування автомобілів та послуги страхування– 38,1 тис.грн., на послуги бактеріологічних досліджень СЕС – 33,3 тис.грн., супровід комп’ютерних програм – 20,0 тис.грн., та поточний ремонт приміщення Центру первинної медико-санітарної допомоги – 10,0 тис.грн.

Обсяг видатків на відрядження становить 60,0 тис.грн., на оплату податків та зборів та інших платежів до бюджету – 3,5 тис.грн.

Видатки на виплату та доставку пенсій, призначених  працівникам відповідно до ЗУ “Про пенсійне забезпечення ” передбачено 112,5 тис.грн.   

Для відшкодування пільгових рецептів ветеранам ВВв та непрацюючим пенсіонерам передбачено – 7,8 тис.грн.

За рахунок власних надходжень до спеціального фонду плануються  видатки по утриманню установ охорони здоров”я в сумі 1 млн. 507,8 тис.грн., в т.ч. на оплату праці та енергоносіїв – 539,2 тис.грн., придбання медикаментів та продуктів харчування – 178,9 тис.грн.,  придбання господарських товарів, медичних та бухгалтерських бланків, запчастин для автомобілів, м”якого інвентарю, матеріалів для поточного ремонту – 344,4 тис.грн., на оплату послуг поточного ремонту та повірки медичного обладнання, заправку картриджів, обслуговування вогнегасників, послуг дератизації, інших послуг – 232,2 тис.грн., на придбання медичного обладнання та предметів довгострокового використання – 98,8 тис.грн.
За рахунок коштів загального фонду, що передаються до спеціального фонду (бюджету розвитку), планується провести капітальні видатки в сумі 25,0 тис.грн. на виготовлення проектно- кошторисної документації по реконструкції хоспісного відділення КЛПЗ “Чернігівська ЦРЛ”.

Соціальний захист та соціальне забезпечення

На галузь передбачається спрямувати із загального фонду бюджету без урахування міжбюджетних трансфертів 4 млн. 975,0 тис. грн., що менше порівняно із затвердженими призначеннями 2014 року на  84,3 тис. грн., або на  1,7 %.  

          На молодіжні та інші програми і заходи соціального захисту у проекті загального фонду бюджету на 2015 рік планується направити 435,3 тис.грн., з них на :
       - інші  програми соціального захисту неповнолітніх – 35,0 тис.грн.

       - утримання центру соціальних служб для молоді – 385,2 тис.грн., в т.ч. на фахівців із соціальної роботи  12,4 тис.грн. В загальній сумі видатків на оплату праці передбачено кошти в сумі  372,7 тис.грн., або 96,8 % від обсягу видатків, на енергоносії – 8,6 тис.грн., або 2,2 % від обсягу видатків.

       -  заходи центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді - 1,0 тис.грн.;

       - соціальні програми і заходи державних органів у справах молоді – 7,4 тис.грн.; 

       - соціальні програми і заходи державних органів у справах жінок - 1,9 тис.грн.;

       - соціальні програми і заходи державних органів у справах сім’ї – 4,8 тис.грн.
Розрахункова потреба видатків на територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг на 2015 рік складають 4 млн. 264,7 тис.грн.  

Проектом бюджету передбачаються видатки у сумі 3 млн.931,7 тис.грн., що більше уточненого бюджету 2014 року на 292,1 тис.грн.  

На заробітну плату з нарахуваннями планується направити кошти в сумі 3 млн. 713,6 тис.грн., що  на 350,4 тис.грн. більше затверджених бюджетних призначень 2014 року. Передбачені видатки забезпечують потребу в коштах  на виплату заробітної плати на 91,6 %, або . Незабезпеченість становитиме 341,8 тис.грн. Загалом на заробітну плату направляється 94,4 % від обсягу видатків на установу. 
Видатки на харчування 20-ти громадян похилого віку передбачаються в сумі 11,5 тис.грн. за рахунок загального фонду. Крім того, з метою збільшення забезпечення видатків на харчування, за рахунок спеціального фонду (сум за дорученнями – відрахування 75% від пенсій проживаючих у стаціонарному відділенні пенсіонерів )  заплановано кошти в сумі 197,5 тис.грн. з розрахунку 27,05 грн. на день на одного підопічного. При цьому середньоденна норма харчування на одного підопічного на день буде складати 28,63 грн., що 9,4 % більше рівня 2014 року. 

Видатки на медикаменти по загальному фонду передбачаються в розмірі 
0,6 тис.грн. та по спеціальному фонду – 6,0 тис.грн., в цілому, в порівнянні з минулим роком видатки менше на 2,4 тис.грн. або на 26,7 %. 

Видатки на енергоносії передбачаються в сумі 113,5 тис.грн., що на 17,9 тис.грн., або на 18,7 % більше уточненого бюджету минулого року. Зростання обсягу видатків на енергоносії пов’язане з врахуванням зростанням цін і тарифів грудня 2014р. та наявністю незареєстрованої кредиторської  заборгованості за теплопостачання – 6,6 тис.грн., водопостачання та водовідведення - 4,4 тис.грн. за 2014 рік. 

Видатки на інші, незахищені статті, складають 92,5 тис.грн. тобто 2,4 % від обсягу видатків. В т.ч. заплановано видатки на : придбання паливно-мастильних матеріалів в сумі – 21,6 тис.грн., поточний ремонт 2-х  кімнат стаціонарного відділення  та кімнати територіального центру  в сумі - 35 ,0 тис.грн.  Також планується провести видатки на оплату послуг оренди та страхування приміщення, страхування водія та автомобіля, технічного обслуговування автомобіля та системи пожежогасіння, перезарядки вогнегасників, супроводження програмного забезпечення, обслуговування комп’ютерної техніки, послуг зв’язку, придбання канцелярських та господарських товарів, запчастин для автомобіля та іншого.                 

На виплату матеріальної допомоги жителям району, які опинились в складних життєвих ситуаціях, в проекті бюджету передбачаються видатки  в обсязі – 100,0 тис.грн., що більше на 71,1 тис.грн., або у 3,5 рази більше призначень минулого року. 

Видатки у 2014 році для виконання програми щодо призначення щомісячної компенсаційної виплати непрацюючим фізичним особам, які постійно надають соціальні послуги громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують постійної сторонньої допомоги, плануються в сумі 433,0 тис.грн., що більше на 42,2 тис.грн. або на 10,8 % рази від уточнених призначень минулого року. 

На фінансову підтримку районних громадських організацій інвалідів та ветеранів передбачається 75,0 тис.грн., що більше затвердженого бюджету 2014 року на 10,0 тис.грн., або 15,4 %. В тому числі заплановано кошти в сумі 68,0 тис.грн. районній раді ветеранів на оплату праці, проведення розрахунків за енергоносії та на проведення заходів у справах ветеранів. Кошти в сумі 7,0 тис.грн. заплановано на фінансування заходів організації Української Спілки ветеранів Афганістану.
Державні цільові та інші субвенції
В проекті бюджету на 2015 рік передбачається проведення видатків за рахунок  державних цільових та інших субвенцій в обсязі 68 млн. 552,3 тис.грн., з них:

· на виплату допомоги сім`ям з дітьми, малозабезпеченим сім`ям, інвалідам з дитинства, дітям-інвалідам та тимчасової державної допомоги дітям та допомоги по догляду за інвалідами І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу в сумі – 48 млн. 174,0 тис.грн.;

· на надання пільг та житлових субсидій населенню на оплату електроенергії, природного газу, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати (утримання будинків і споруд та прибудинкових територій), вивезення побутового сміття та рідких нечистот  в сумі 14 млн. 996,2 тис.грн.;

· на надання пільг з послуг зв'язку, інших передбачених законодавством пільг (крім пільг на одержання ліків, зубопротезування, оплату електроенергії, природного і скрапленого газу на побутові потреби, твердого та рідкого пічного побутового палива, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати (утримання будинків і споруд та прибудинкових територій), вивезення побутового сміття та рідких нечистот, на компенсацію втрати частини доходів у зв'язку з відміною податку з власників транспортних засобів та інших самохідних машин і механізмів та відповідним збільшенням ставок акцизного податку з пального і на компенсацію за пільговий проїзд окремих категорій громадян в сумі 1 млн. 43,3  тис.грн.;

· на надання пільг та житлових субсидій населенню на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу в сумі  - 1 млн. 910,0 тис.грн.;

· на виплату державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам для надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім'ях за принципом "гроші ходять за дитиною" в сумі  663,4 тис.грн.;

· на забезпечення централізованих заходів з лікування хворих на цукровий та нецукровий діабет – 716,7 тис.грн.;

-  на надання пільг на медичне обслуговування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи (придбання ліків за пільговими рецептами  та пільгове зубопротезування) – в сумі 348,7 тис.грн.  ;

-  на поховання учасників бойових дій і інвалідів війни – в сумі 46,3 тис.грн.;

- на фінансування заходів програми передачі нетелей багатодітним сім’ям, які проживають у сільській місцевості – 22,2 тис.грн..
Житлово-комунальне господарство

Проектом бюджету на 2015 рік передбачено 25,0 тис.грн. видатків згідно районної Програми перевезення та поховання померлих та загиблих осіб на території Чернігівського району на 2003-2015 роки на здійснення оплати фактичних витрат, пов’язаних з перевезенням та похованням трупів КП „Спецкомбінату комунально-побутового обслуговування” Чернігівської міської ради.

Культура і мистецтво

На утримання установ культури у 2015 році  проектом районного бюджету передбачаються видатки в сумі 6 млн. 745,7 тис.грн., що  на 404,9 тис.грн. більше  бюджету 2014 року або 6,4%.

На виплату заробітної плати з  нарахуваннями працівникам установ культури передбачається  5 млн. 621,0 тис.грн.,  складає 83,3 % від загального обсягу видатків на галузь.
          На оплату енергоносіїв  передбачено видатків в  сумі  953,9 тис.грн., що забезпечує потребу в коштах для розрахунків з енергопостачальними організаціями на 100,0 %  за умови збереження тарифів на рівні грудня 2014 року.
Проектом районного бюджету передбачені видатки  на проведення поточних ремонтів в сумі 33,3 тис.грн., в тому числі на поточний ремонт М.Коцюбинського районного будинку культури (заміна вікон), Олишівського будинку культури     ( ремонт покрівлі) та на поточний ремонт електромережі в адмінбудівлі. 


 Всього  на  захищені  статті  бюджету по галузі культура передбачається  6574,9 тис.грн., або  97,5%  всіх  видатків.  
Видатки проекту спеціального фонду бюджету складають 52,9 тис. грн, із яких 22,7 тис. грн – видатки споживання,  30,2 тис. грн – видатки розвитку.

На  заходи по відзначенню свят та визначних дат  планується направити коштів  в сумі 26,8 тис.грн., з них  :

	День Соборності України
	1500

	Урочистий захід до дня Захисника Вітчизни
	1500

	Урочистий захід до Міжнародного дня прав жінок і миру 
	2500

	Урочистості з нагоди 200-річчя з дня народження Т.Г. Шевченка (кредиторська заборгованість)
	680

	Урочисті заходи з нагоди 70-ї річниці Перемоги у Великій Вітчизняній війні 
	7000

	Тематичні заходи до дня Конституції України, в т.ч. кредиторська заборгованість (900грн.)
	2900

	Урочистості з нагоди 24-ї річниці Незалежності україни, в т.ч. кредиторська заборгованість (3700 грн.)
	8700

	Вшанування пам`яті жертв голодоморів, в т.ч. кредиторська заборгованість (500грн.)
	2000

	РАЗОМ
	26780


Засоби масової інформації

На підтримку засобів масової інформації та книговидання в 2015 році передбачається спрямувати 177,0 тис.грн. В тому числі на фінансову підтримку редакції газети “Наш край” передбачено кошти  в сумі 157,0 тис.грн.

 На видання інформаційно-історико-краєзнавчої літератури плануються видатки в сумі  20,0 тис.грн.


Фізична культура і спорт


По загальному фонду бюджету 2015 року на фізичну культуру та спорт передбачається спрямувати 718,0 тис.грн., що більше  затвердженого бюджету минулого року на  51,5 тис.грн., або  на  7,7% , з них на:

 - проведення навчально-тренувальних зборів та змагань – 22,0 тис.грн.;

- утримання дитячо-юнацької спортивної школи  передбачаються видатки у сумі 592,0 тис.грн., в тому числі на виплату заробітної плати з  нарахуваннями передбачено 539,4 тис.грн., на комунальні послуги – 35,6 тис.грн., на проведення спортивних змагань  – 17,0 тис.грн.;

- утримання апарату управління ФСТ “Колос” та на проведення спортивних змагань – 104,1 тис.грн., в тому числі на виплату заробітної плати з  нарахуваннями працівникам у сумі 78,6 тис.грн., на комунальні послуги – 12,1 тис.грн. та на проведення спортивних змагань  – 13,3тис.грн.

КРКВК 160903 Програми в галузі сільського господарства, лісового господарства, рибальства та мисливства

      За рахунок субвенції з обласного бюджету по загальному фонду на реалізацію заходів районної Програми передачі нетелів багатодітним сім’ям, які проживають у сільській місцевості проектом бюджету на 2015р. передбачаються видатки в сумі 22,2 тис.грн.
Підтримка малого і середнього підприємництва

На підтримку малого і середнього підприємництва на 2015 рік передбачаються видатки у сумі  35,0 тис.грн,. що на 27,3% більше за бюджетні призначення минулого року.

Кошти планується направити на реалізацію  районної Програми підтримки малого і  середнього підприємництва. 

Видатки на запобігання та ліквідацію наслідків надзвичайних ситуацій

та наслідків стихійного лиха

Для створення матеріальних резервів відповідно до „Програми створення регіонального матеріального резерву для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їх наслідків у Чернігівському районі на 2011-2015 роки” та „Програми забезпечення пожежної безпеки та цивільного захисту Чернігівського району” передбачається спрямувати 94,0 тис. грн, що  більше минулого року (у 2014 році – 82,9 тис. грн). 

Видатки не віднесені до основних груп

В проекті бюджету на 2015 рік видатки не віднесені до основних груп передбачені в сумі 145,0 тис.грн., з них:

· по резервному фонду 50,0 тис.грн.

· на проведення інших видатків  планується 95,0 тис.грн., з яких :
-  на нагородження відзнаками працівників району до святкових дат - 20,0 тис.грн.;
· утримання трудового архіву – 70,0 тис.грн.; 
·   на видатки депутатам за роботу в сесійних засіданнях – 5,0 тис.грн.

Кредитування

           Згідно   з   районною  програмою  „Власний  дім”  в  бюджеті передбачені видатки для надання пільгових довгострокових кредитів індивідуальним сільським забудовникам по загальному фонду в сумі  100,0 тис.грн., що на рівні  затвердженого бюджету минулого року та  по  спеціальному  фонду  -  в  сумі  100,0 тис.грн.  
                                                    Бюджет  розвитку

         По бюджету розвитку спеціального фонду районного бюджету на  капітальні  видатки  передбачається  використати за рахунок направлення коштів із загального фонду бюджету 25,0 тис.грн. по КЛПЗ “Чернігівська ЦРЛ” на реконструкцію хоспісного відділення.
Начальник фінансового управління
райдержадміністрації
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